
Referat Generalforsamling 2023 – Dansk Præmaturforening  

Deltagere: Fra bestyrelsen: Tine Thingholm, Winnie Thomsen, Rebecca Schønherr Thomsen, Alex Sabour, 

samt suppleant Susan Rahbek. 

 

Valg af dirigent og referent  

Dirigent: Winnie Thomsen 

Referent: Rebecca Schønherr Thomsen 

 

Godkendelse af forretningsorden  

Enighed om at vi godkender kandidaturet fra dem, der ønsker at stille op til bestyrelsen, selvom opstillingen 

er sket senere end de 14 dage før generalforsamlingen, som det ellers fremgår af vores vedtægter. Dette 

grundet foreningens ekstraordinære situation.  

 

Fremlæggelse af bestyrelsens årsberetning og handlingsplaner – Beretninger fra emne- og lokalgrupper – 

Beretninger fra nedsatte udvalg  

Se særskilt dokument med årsrapport 2022.  

Årsberetningen godkendes.  

Der er ikke for nuværende emne og lokalgrupper, eller nedsatte udvalg.  

 

Gennemgang og godkendelse af årsregnskab.  

Regnskabet godkendes.  

 

Indkomne forslag  

Der er kommet en række forslag til vedtægtsændringer: 

Indkomne forslag fra bestyrelsen  

Ændringsforslag til vedtægterne: §-numrene rettes, så de kommer i korrekt rækkefølge.  

§1 Navn: ”Dansk Præmatur Forening” ændres til Dansk Præmaturforening. Baggrund: Navnet 

på foreningen bør adlyde danske retskrivningsregler.  

§3 Etiske og informationspolitiske retningslinjer i foreningens udadrettede arbejde Stk. 1: 

Ordet ”upolitisk ” slettes. Baggrund: Foreningens arbejde er i sig selv politisk, jf. formåls §. 

Ordet ”upartisk” er dækkende ift. vores princip om arbejde sammen med alle de partier, der 

kunne være interesseret i at fremme vores sag.  



§3 Medlemsforhold: ”Indmeldelse sker ved henvendelse til kassereren eller til af bestyrelsen 

anviste e-mail, der bekræfter medlemskabet” Slettes. Baggrund: Metoden, hvorpå man bliver 

indmeldt, skal ikke dikteres af vedtægterne, men besluttes af bestyrelsen, der vælger den 

bedste løsning.  

§3 Medlemsforhold: ”modtager foreningsblad og” slettes. Baggrund: Foreningsbladet skal 

ikke være påtvunget af vedtægterne. Det skal kunne være op til bestyrelsen at beslutte 

hvorvidt der er kapacitet til at udgive et foreningsblad.  

§4 Kontingent: ”og betales for et helt kalenderår ad gangen” slettes. Baggrund: Bestyrelsen 

skal kunne beslutte at tilbyde medlemmerne en mulighed for at betale hver måned i stedet 

for årligt.  

§7 Medlemsblad: Paragraffen slettes. Baggrund: Medlemsbladet skal ikke dikteres af 

vedtægterne, men skal være en mulighed, hvis bestyrelsen vurderer, at det tjener 

foreningens formål og at der er kapacitet til at udføre opgaven.  

§8 Generalforsamling: ”Datoen for generalforsamlingen publiceres senest i december i 

medlemsbladet” slettes:  

§11 Valg: ”Den af generalforsamlingen valgte bestyrelse på 7 er foreningens øverste 

myndighed mellem generalforsamlingerne” ændre til ” Den af generalforsamlingen valgte 

bestyrelse på 5 er foreningens øverste myndighed mellem generalforsamlingerne”  

§11 Valg: ”Formanden og tre bestyrelsesmedlemmer vælges i lige år for to år, og tre 

bestyrelsesmedlemmer vælges i ulige år for to år” ændres til ”Formand vælges hvert år for et 

år ad gangen. To bestyrelsesmedlemmer vælges i lige år for to år, og to 

bestyrelsesmedlemmer vælges i ulige år for to år”  

§11 Valg: ”Kandidater til formandsposten og bestyrelsen skal senest 14 dage inden 

generalforsamlingen have tilkendegivet deres kandidatur skriftligt til foreningens bestyrelse” 

ændres til ”Kandidater til formandsposten og bestyrelsen kan tilkendegive deres kandidatur 

indtil afstemning på generalforsamlingen, på et tidspunkt bestemt af dirigenten” Baggrund: 

Det åbner op for at medlemmer, der f.eks. er nye, har større mulighed for at indgå i 

bestyrelsesarbejdet og bidrage til foreningen  

Alle ændringsforslag godkendes.  

 

Fastsættelse af kontingent  

Personligt kontingentet fastholdes på 250 kr., ved årlig betaling. Der besluttes, at ved indførelse af mulighed 

for månedlig betaling, kan denne beløbe sig på 25 kr. om måneden.   

Institutionskontingent fastholdes på 500 kr., ved årlig betaling.  

Virksomhedsmedlemsskabet ændres fra 250 kr. til 500kr., ved årlig betaling.  

 

Valg i henhold til vedtægterne  



Bestyrelsesmedlemmer 

Alex Sabour  

Tine Thingholm 

Rebecca Schønherr Thomsen 

Malou Kirkemann Brask 

Julie Ognes 

Suppleanter:  

Martin Dam 

Mette Krogsgaard 

Susan Rahbek 

 

Oplæg: At være læge på en neonatalafdeling Gitte Zachariassen – Professor i neonatologi, MD og Ph.D.  

Oplæg og drøftelse, herunder blandt andet hvordan foreningen kan samarbejde med landets 

neonatalafdelinger om at forbedre forholdene for præmature børn og deres familier.  

 

Eventuelt  

• Der skal være gennemsigtighed ift. hvad foreningen udbyder gratis, og hvilke ydelser der kan 

tilkøbes på konsulentbasis, også af fagpersoner i bestyrelsen.  

• Der skal oprettes en ny og opdateret behandlerliste, som Tine og Rebecca udarbejder. Der skal være 

krav om virksomhedsmedlemsskab, og rabat på 10% til medlemmer, samt en kvalitetssikring.  

 

 

 

 

 

Den 27/3-2023 

 

 

________________________________________ 

Dirigent 


